
 
 
 
 
Бр . ______________године  
 
На основу члана  члана 119 . став 1. тачка 2)   Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. 
гласник РС", бр. 88/17 , 27/18- др закони и 10/19 27/2018 - др. закон, 6/2020 , 129/2021 и 92/2023) - даље: 
Закон) Одлуке Наставничког већа и добијене сагласности Савета родитеља  , Школски одбор  Основне школе 
„Вук Стефановић Караџић“ у Левосоју,дана 22.12.2023. године,   донео је : 
 

А Н Е К С  
ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 

 
Члан 1. 

Допуњује се  Годишњи плана рада школе бр. 733  од 7.9.2023.  тако што се у поглављу 11.4  „Излети, 
екскурзије и школа у природи“   на страни 153  ,  иза  става  један, тачке“  Задаци „ уписује нова тачка  
„ Релација екскурзије“  и гласи: 
РЕЛАЦИЈА  ЈЕДНОДНЕВНЕ  ЕКСКУРЗИЈЕ :   
 
 ЛЕВОСОЈЕ – НИШ - НИШКА БАЊА - ЛЕВОСОЈЕ 

 
Полазак испред школе у 07:00 часова.  Краће успутне паузе ради одмора. Долазак у Ниш. Обилазак нишке 
тврђаве и одлазак на брдо Чегар - посета спомен-парку,   посета музеја илузија „Трик чудионица. Полазак за 
Нишку Бању. По доласку у Нишку Бању одлазак на ручак , шетња и боравак у бањском парку. Полазак за 
Левосоје, долазак испред школе до 21ч.  

 
РЕЛАЦИЈА  ДВОДНЕВНЕ  ЕКСКУРЗИЈЕ ЗА УЧЕНИКЕ ОД   5. – 8.  РАЗРЕДА  

 
ВОЈВОДИНА ( реализација април 2024.г.) 

 
 ПРВИ ДАН: ЛЕВОСОЈЕ – МАНАСТИР   КРУШЕДОЛ – СРЕМСКИ   КАРЛОВЦИ - НОВИ САД. 

 
Полазак испред школе у 06:00часова. Вожња аутобусом уз краће паузе ради одмора, обилазак  Фрушке  горе  
и посета манастира Крушедол. Наставак пута до Сремских Карловаца. Посета цркве Св. Николе, Краловачке 
гиманије, Патријаршије и фонтане 4 лава . у  Новом Саду,  Долазак у Петроварадин и обилазак 
Петроварадинске тврђаве Смештај у хотелу, вечера и забавни садржаји – под  надзором разредних  
старешина и ноћење. 
 
 ДРУГИ ДАН: НОВИ САД – КУПЛИН – СУБОТИЦА – ПАЛИЋ – ВЕЛИКА ПЛАНА – ЛЕВОСОЈЕ  

 
Након доручка одлазак до Куплина и обилазак дворца Дунђерски и пољопривредног музеја. Наставак пута 
према Суботици, обилазак центра града, одлазак до Палићког језера. Посета ЗОО врту и  Ручак “. Слободно 
време за индивидуалне активности, обилазак  Велике Плане и полазак за Левосоје. 
 
                                                                                   Члан 2 
Мења се ГПР школе, тако што се на  страни 154 у делу „ извештај о извођењу екскурзије“  брише   Табела – 
табеларни приказ релације екскурзије.  
 
                                                                                 Члан 3 
 
Допуњује се  Годишњи план  рада  школе  у делу   2.3. Пројекти који се реализују у школи. Додајe  се  следећи  
пројекат:“Квалитетно образовање  за  све“ .У делу пројекта  додаје се  тачка 12.11. Акциони  план  пројекта 
„Квалитетно образовање за све“.У делу 12 .Посебни  планови и програми образовно -васпитног  рада додаје 
се тачка 12.12. Програм : “ Вештине адолесценције“. 
 
 
 

О с н о в н а  ш к о л а  ” В у к  С .  К а р а џ и ћ “ 

17520 Бујановац, с. Левосоје 

Директор – Тел/факс: 017/ 7 652-239; ж.р.: 840-269660-31     

ПИБ: 102220797 Матични бр.: 07106173 Рег. бр.: 6116500547  

e-mail: osvuklevosoje@gmail.com 

 



2.3.  Пројекат :“Квалитетно образовање  за  све“ 
 
Пројекат :“Квалитетно образовање  за  све“ се спроводи у оквиру заједничке иницијативе   Европске Уније и 
Савета Европе ,са циљем да  побољша квалитет образовања  подстицањем демократске  културе и 
решавањем проблема дискриминације применом  европских стандарда,промовисањем   демократске  
културе  као кључног елемента  квалитетног   образовања ,кроз  подизање свести  о демократским  
компетенцијама. Бити  одговоран  је  срж  оквира  компетенција  за демократску  културу :одговорност која 
подразумева  промишљање о нечијим  поступцима  формирање  намера о томе  како да делујемо на морално 
примерен  начин ,савесним  извршавањем   тих  акција  и преузимањем   одговорности за последице тих 
акција. Чланови  тима за реализацију  пројекта су: Александар Милошевић-директор школе, Биљана Ристић-
педагог, Данијела Стојановић-професор српског језика, Новица Златановић-професор математике, 
Александра Милошевић-библиотекар , Далиборка Младеновић-професор биологије , Весна Накић-професор 
разредне наставе и Катарина Стошић-професор хемије.Тим је  за реализацију пројекта  из модела 
компетенција за демократску културу  одабрао следеће  компетенције :поштовање,вештина за сарадњу и 
врердновање културне разноликости. 
                                                                           Члан 4 
 

12.11.    АКЦИОНИ  ПЛАН   ПРОЈЕКТА  „КВАЛИТЕТНО  ОБРАЗОВАЊЕ   ЗА  СВЕ“ 

Пројекат : Квалитетно  образовање   за  све 

Школа и место: ОШ“Вук С. Караџић“ Левосоје 

Период имплементације: Школска 2023/24.год. 

Назив  пројекта  на нивоу  школе : „Заједно смо јачи „ 

Координатор  школског  пројекта: Биљана  Ристић 

Одабране  компетенције  из  модела  
компетенција  за демократску  културу  

поштовање,вештина за сарадњу,вредновање  културне  
разноликости. 

Специфични  циљеви  пројекта: Специфични циљеви: 
1. Подићи свест о значају  поштовања  у школи, 
2. Створити  услове з развој сарадничког и  одговорног понашања 
у  односу на себе и друге ,код ученика,запослених и родитеља 
3. Развијање  уверења  да припадност другој култури,разноликост 
,као и плурализам  погледа ,гледишта  и праксу треба  уважавати 
и неговати  и на њих  позитивно гледати. 

 

 

број Активност  Време 
реализаци
је  

Координатор 
активности/одго
ворна  особа 

Очекивани  исход  

1. Упознавање 
Наставничког већа,Савет 
родитеља,Школски 
одбор,Ученички 
парламент са  акционим 
планом 

Децембар 
2023., 
јануар 
2024.г. 

Директор 
,педагог 
,координатор  
Ученичког  
парламента 

Упознавање  са акционим  планом  

2. Хуманитарни 
новогодишњи и  божићни  
вашар 

Децембар 
2023.г. 

Пројектни тим  Промовисање  наведених  компетенција 
за демократску културу ,развијање 
свести  о помагању и пружању помоћи 

3. Ширимо љубав,а не 
насиље -радионица  

Децембар 
2023.г. 

Ученички 
парламент  
Одељенске 
старешине 

Вежбање  изражавања  поштовања  
према другима ,пријатељства,сарадње 
и  прихватање  разноликости  

4. Међународни  дан борбе  
против  вршњачког  
насиља 

Фебруар 
2024.г. 
 

Одељенске 
старешине 

Развијање   
поштовања,сарадње,пријатељства 
,дружење ,разумевање са групама које 
се опажају као  другачије, промовисање  
компетенција  за  демократску  културу  
 



5. Пано са лепим порукама 
„Недеља  лепих порука“ 

Април 
2024.г. 

Одељенске 
старешине од 
1. до 4. разреда 

Развијање  поштовања,вештине за 
сарадњу 

6. Радионица  „Демократија 
и ми“ 

Мај 
2024.г. 

Одељенске 
старешине од 
1. до 8. разреда  

Представљање све активности  које смо 
практиковали у  оквиру реализације 
пројекта,представљени настали 
продукти ,обезбеђена партиципација  
великог броја ученика и родитеља. 

 
                                                                                    Члан 5 
12.12. Програм „Вештине за адослесценцију“ 
 
Програм „Вештине за адослесценцију“ реализује се ради припреме раних адолесцената ,ученика 6. и 7. 
разреда  за изазове перода  адолесценције .Циљ  програма је јачање отпорности ученика на ризична 
понашања кроз развој вештина за превладавање стресних ситуација и препознавање и регулисање емоција. 
Програм настоји да  омогући стварање прихватајућег и подржавајућег школског окружења кроз развој 
вештина отворене комуникације ,одговорног доношења одлука  и освешћивање себе (својих 
ставова,вредности и потреба ) као и јачање самопоуздања. Програмом  је предвиђено да садржај програма  
учесници обуке одељенски старешина 6. разред  Катарина Младеновић и педагог  Биљана Ристић на часу 
одељенског старешине примене. Обука је  одржана  30. новембра и 1. децембра у Лесковцу ,а примена  је 
планирана  до краја  школске 2023/24.године. 
                                                                                  Члан 6 
 
Анекс  Годишњег плана рада школе ,  чини саставни део  Годишњег плана рада школе за школску  2023/ 24. 
годину.  
 
У Левосоју, дана 22.12.2023. године                                                                                                                                    
                                                                                                                           Председник Ш.О 
                                                                                                                          ________________ 
                                                                                                                            Витомир  Томић  


